  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
( 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน  2569)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด

	
โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาใน
	แผนการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
	
หมายเหตุ

	
	(บาท)
	การดำเนินการ
	ไตรมาส ที่ 1
	ไตรมาส ที่ 2
	ไตรมาส ที่ 3
	ไตรมาส ที่ 4
	ผู้รับผิดชอบ
	

	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
	40,000

	๑ ต.ค. ๒๔๖8 – 
30 ก.ย. 2569
	
	
	
	
	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
	 

	๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
	60,000

	๑ ต.ค. ๒๔๖8 – 
30 ก.ย. 2569
	
	
	
	
	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
	

	๓) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสม่ำเสมอ 

	100,000

	๑ ต.ค. ๒๔๖8 – 
30 ก.ย. 2569
	
	
	
	
	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ
	

	๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 - 31 พ.ค. ๒569
	

	
	
	
	สำนักปลัด
	

	๕) จัดสภาพแวดล้อมการทำงาน และสวัสดิการให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	1 - 30 ก.ย. ๒569
	

	
	
	
	สำนักปลัด
	



