
 
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครฐั ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่อำเภอหนองพอก จงัหวดัรอ้ยเอด็  

 
 
 

 
 



 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณะธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน (ITA) ประจำป ี2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่

 

 
 
 

 
 

    การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่งนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
มีคะแนน  91.84  คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
         - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  94.54 คะแนน 
         - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  98.83 คะแนน 
         - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 88.02 คะแนน                                    
         - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  88.63  คะแนน 

 



 
 

 
 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
 

ขอ้คำถาม 
คะแนน 

ป ื2568 
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเดนที ่1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

87.73 เจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลบ้านค่ายพัฒนา 
มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาตามที่
กรอบระยะเวลาการดําเนินการที ่กฎหมายได้
กําหนดไว้และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานยังต้องนําข้อมูลจากคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่อ
ทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

95.00  

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00  

 
OIT 

 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 

 
50.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนเต็ม 50 เนื่องจากพบแผนการดำเนินงาน
ประจำป ี  2567 แต ่ ไม ่พบการแสดงผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 ในการนําเข้า

สว่นที ่1 



ข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน  

 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 00.00 ไม ่พบการแสดงผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด ้วยผลการดำเน ินงานของแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม ไม่พบการแสดงงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนิน งานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไม่พบ
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม และสิ้นสุด
การดำเนินการ) ไม่พบปัญหา/อุปสรรค ไม่พบ
ข้อเสนอแนะ ซึ ่งเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2566  

ประเด็นที ่2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
 
 
 
 
 

EIT 

 
 
 
 
 
E8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

 
 
 
 
 

88.00 

หน่วยงานควรเป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o25) อีกทั ้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 

 
 
 
 

OIT 

 
 
 
o13 E–Service 

 
 
 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ได้
คะแนนเต็ม 100จึงควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้และเน้นย้ำาการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง ในการนําเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไป
หล ักเกณฑ์ของการประเม ิน  ITA ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 O12  ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00  
 

ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 

EIT 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

87.71 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดย



ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน96.79 

88.57  

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

88.29 หน่วยงานควรมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ ้น รวมทั ้ง ควรสื ่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ด ั งกล ่ าวในจ ุดท ี ่บ ุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
 
 

OIT 

o1 โครงสร้าง
  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร
  
o3 อำนาจหน้าที่
  
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์
  

100 
 

100 
 

100 
 

50 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง ในการนําเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไป
หล ักเกณฑ์ของการประเม ิน  ITA ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 

IIT 

I10 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด   
 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 
 

80.00 
 
 
 

94.67 
 
 
 
 
 

68.00 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบขั้นตอน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินราชการ หรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น ง า น เ ป ็ น ร ะ ย ะ พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส ่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง



 
 
 

จิตส ําน ึกการเป ็นเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประเด็นที ่5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

ITA 

 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

 
90.67 

 
 
 

94.71 

 
บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเห็นว่าการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณ และจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่มีการเอื ้อประโยชน์ให้ผ ู ้ประกอบการ  
รายใดรายหนึ่งแต่เพื่อเป็นการควบคุมตรวจสอบ
ให้หน่วยงานทํางานอย่างโปร่งใสเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส ่วนร ่วมในกระบวนกําก ับต ิดตามแผนการ
ดําเนินงาน และแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 
 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
  
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

50.00 
 
 

50.00 

- ไม่พบการแสดง ร ายก า รก า รจัดซื้อจัดจ้ างฯ 
ของ หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุน ที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ท ุกรายการ  ท ี ่ ม ี ร ายละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย (1) งานที่ซื ้อหรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) (3) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ (4) วิธ ีการที ่จะด าเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างฯ (5) ช่วงเวลาที ่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 
- พบการแสดงข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF 

ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
 

IIT 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน สั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

 
94.00 

 
 
 
 
 
 

บ ุคลากรในหน ่วยงานส ่วนใหญ ่ ไม ่ เ คยถูก
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน สั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระ
ส่วนตัว หรือเจ้าหน้าที่เองก็ไม่เคยนําเวลาราชการ
ไปใช้ในการทําธุระส่วนตัว แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน
และสร้างจิตสํานึกที่ดีหน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง



 
 
 
 
 
 
 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 

 
100 

จิตส ําน ึกการเป ็นเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชาและ
เจ ้าหน ้าท ี ่นอกจากน ี ้  หน ่วยงานควรม ีการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมตามประเด็นที ่มุ ่งเน้นการ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ได้
คะแนนเต็ม 100จึงควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในการนําเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไป
หล ักเกณฑ์ของการประเม ิน  ITA ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นที ่7 กลไกลและมาตราการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภานในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 

IIT 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติชอบมากน้อยเพียงใด 
 
 
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.00 
 
 
 
 

90.00 
 
 
 
 
 
 

88.00 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคนทราบถึงกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานและมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจร ิยธรรมส ําหร ับ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของ
หน่วยงานตลอดจนมีความเชื ่อมั่นที ่จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องและมี
ความความเช ื ่ อม ั ่นว ่ าหน่ วยงานจะม ี การ
ตรวจสอบและลงโทษอย ่างจร ิ งจ ั ง  ด ั งนั้น 
หน่วยงานควรคงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 
OIT 

 O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
O27  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

100 
 

 
100 

 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ได้
คะแนนเต็ม 100จึงควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในการนําเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไป
หล ักเกณฑ์ของการประเม ิน  ITA ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 



o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
100 

 
00.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ไม่พบการแสดงข้อมูลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ (2) การให้บริการ
และระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง (6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ อำนาจ
และการบร ิหารงานบ ุคคล (7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน o แสดงการกำหนดวิธีการนำ
ผลการวิเคราะห์แต่ ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ที ่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย (1) 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง (3) การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 
 
 

 
 
         



 
 

 
 

การกำหนดวิธกีารนำปผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมวธิกีาร
นำผลวเิคราะห ์
ไปสูก่ารปฎบิตั ิ

 
ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

 
ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 

 
วนั/เดอืน/ป ี
ที่ดำเนนิการ 

ประเดนที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

ทุกกอง 1.เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ผ ่ า น เว ็ บ ไซ ต์
หน่วยงานบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ม.ค.68 - 31 ธ.ค.68 

2. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ทุกกอง 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หร ือแนวทางการให ้บร ิการ
สําหรับผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อณ จุดรับบริการ เว็บไซต์
ห น ่ ว ย ง า น  F a c e b o o k
หน่วยงาน/Line หน่วยงาน/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค.68 - 31 ธ.ค.68 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ดําเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุม ทุก
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

3.เผยแพร่การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ครอบคลุม ทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน ให้เป็น
ปัจจุบันสม่ำเสมอ 

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
1.จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและE-Service 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

1.มี Q & A  ในเว ็บไซต์ของ
หน ่วยงาน เพ ื ่อตอบคําถาม
ให้แก่ประชาชนทั่วไป 
 2. มีระบบ E-Service ในการ
ให้บริการประชาชน 
3. หน่วยงาน มี Facebook 
Fanpage  ท ี ่ คอยร ับ เร ื ่ อง
ร ้องเร ียน และตอบข้อสงสัย
ให้แก่ประชาชน  
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

สว่นที ่2 



ประเด็นที ่3 ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ ่านช ่องท ่างท ี ่หลากหลายอำนวยความ
สะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดยดำเน ินการ
ปร ับปร ุ งข ้อม ูลพ ื ้นฐานในเว ้บไชต ์ของ
หน่วยงานให้มีฃความครบถ้วน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. มอบหมายให ้ เจ ้าหน ้าที่  
จ ั ดท ํ า ส ื ่ อประชาส ั มพ ั นธ์  
ข ่าวสารการด ําเน ินงานของ
หน่วยงาน  
ให้อัพเดตอยู่เสมอ ผ่านทางสื่อ
โซเชียลของทางหน่วยงาน อาทิ
เช่น Line Facebookwebsite
เพื ่อเป ็นการประชาสัมพ ันธ์  
และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของ
ห น ่ ว ย ง า น 
ให้ประชาชนรับทราบ  
2. เน้นการทําสื่อท่ีน่าสนใจ เพ่ือ
เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
หน่วยงานให้เป ็นที ่ร ู ้จ ักมาก
ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ไว ้ ในค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกอง 1.จัดทำบันทึกกำกับดูแลการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการอย ่าง
เคร่งครัด 
2. การจ ัดประช ุมบ ุคลากร
ภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตาม 
3. ม ีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัด 
4. กำชับให้บุคคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5. สร ้างจ ิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที ่ของ
บ ุคลากรภายในหน ่ วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระวห่าง
ผ ลประ โ ยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ 
 
 

1 ต.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 . ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แ พร ่ แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์แผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

งานนโยบาย
และแผน 

และกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

1. มีการประกาศผลการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า งท ุ ก เ ด ื อนผ ่ า น ทา ง
ช ่องทางประชาสัมพ ันธ ์ของ
หน่วยงาน(เว ็บไซด์หล ักของ
หน่วยงาน) 
2. มีการประกาศใช้แผนการ
ดําเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ ่ า นช ่ อ งท า ง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
(เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน) 
3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได ้ร ับทราบอย ่าง
ทั ่วถึงผ่านช่องทางการสื ่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 
1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มภารกิจ
ท ร าบถ ึ ง งบประม า ณ แ ล ะ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
เพื ่อที ่จะสามารถจัดสรรเวลา 
และการใช้งบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพผ่านการประชุม
ของสํานักงานประจําเดือน 
 

1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
1. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและการยึดหลัก
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1 .  ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร ม ี ก า ร
ข ั บ เ คล ื ่ อ น จ ร ิ ย ธ ร รมตาม
ประเด็นที่มุ ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สอดแทรกเนื้อหาประเด็นที่
เกี ่ยวกับการแยกแยะระหว่าง
ผ ลประ โ ยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมในการ
ประช ุมประจ ําเด ือนเพ ื ่อให้
บ ุคลากรภายในหน่วยงานได้

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 



รับทราบ และตระหนักถึงคุณ
และโทษต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
3. การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของพนักงาน ลูกจ้าง 
ของ เทศบาลต ํ าบลจอมพล
เจ ้าพระยาให้เป ็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไป
ต ามหล ั กค ุณธ ร รม ในกา ร
บริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้
ข้อมูล หรือ แนะนำร้องเรียน 

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

1.  ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ช ่ อ ง ท า ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ แ จ้ ง 
ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ่องทางให้
ข้อมูล หรือแนะนําร้องเรียนการ
ท ุจร ิตภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ทางสื ่อโซเช ียล และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 – 31 ธ.ค 69 
 
 
 

 


