
 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวดัรอ้ยเอด็ 

1. การตดัเลอืกกระบวนการ หรอืโครงการทีม่คีวามเสี่ยงการทจุรติ 

ชือ่กระบวนการ/โครงการ : การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

เหตผุล :มีวงเงินงบประมาณสูง มีหลายขั้นตอน (กำหนด TOR , จัดราคากลาง , คัดเลือกผู้เสนอราคาที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้หลายฝ่าย 
2. การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทจุรติ 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณ์ความเสีย่งการทจุรติ 
โอกาส/
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความเสีย่ง 

มาตรการการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผูร้บัผดิชอบ 

1. ความเสี่ยงทุจริต
การใช้ดุลพินิจของผู้
ม ี อ ำ น า จ ใ น ก า ร
อนุญาตอนุมัติต่างๆ
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ
พ ิจารณาอน ุญาต
ของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

ขั้นตอนการตรวจเอกสาร 

1. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบนเพื ่อล ัดคิวการ
ให้บริการ 

2.เจ้าหน้าที่รู้เห็นเป็นกรณีผู้บริการให้ข้อมูลอัน
เป็นเท็จกับหน่วยงานเพื่อให้ได้รับการอนุญาต 

3.เจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบนช่วยระหว่างการ 
ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือให้
เอกสารผ่านง่าย 
 

ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจการพิจารณา อนุญาต 
อนุมัติ 
1.มีการเรียกร้องรับสินบน/ของขัวญก่อนการ 
อนุญาตอนุมัติ 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
สูงมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

 

1.จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขอ
อนุมัติ อนุญาตต่างๆและติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กำหนดอ่ืน 
หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
เฟสบุ ๊คของหน่วยงานให ้ผ ู ้มาขอรับ
บริการทราบ 
2.จ ัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง จ ิ ตส ำน ึ กและการ เป็ น
ข้าราชการสามารถ ตรวจสอบได้ทุก
ช่วงเวลา 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 



 

 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวดัรอ้ยเอด็ 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณ์ความเสีย่งการทจุรติ 
โอกาส/
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความเสีย่ง 

มาตรการการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผูร้บัผดิชอบ 

2.ความเส ี ่ ยงการ
ทุจริตการใช้อำนาจ
ตามกฎหมายและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพื ่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 

2.การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

 

 
4 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
สูง 
 

 
 
 

 

1.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.จั ดทำ โครงการอบรมค ุณธ รรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที ่ด ี  น ้อมนำหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวดัรอ้ยเอด็ 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณ์ความเสีย่งการทจุรติ 
โอกาส/
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความเสีย่ง 

มาตรการการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผูร้บัผดิชอบ 

3.ความเส ี ่ยงการ
ทุจริตในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอนการตรวจกำหนด TOR หรือ สแปคพัสดุ 
1.การจัดทำร่าง TOR โดยเอื้อประโยชน์ให้ พวก
พ้องหรือกำหนดสเปค สุณสมบัติเฉพาะเป็นการ
กีดกันการบุคคลอื่นหรือห้างร้านอื่น 
 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เรียกร้องรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับ
การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุ
ที่ไม่มีคุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความ
ต้องการใช้เงิน 
 

ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ 
1.การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างหรือห้างร้าน 

2.เรียกรับเงินก่อนการตรวจรับ 
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สูง 
 

 
 
 

 
ปานกลาง 
 

 
 
 

 
สูง 
 

 

1.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 .จั ดทำ โคร งการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที ่ด ี  น ้อมนำหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนไม่เห็น
ประโยชน์ส ่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม 
4.จัดทำมาตรการการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น ม า ก ก ว่ า
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

ทุกกอง/สำนักปลัด 
เที่เก่ียวข้องกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 



 
 
 

3.การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทจุรติ 
 1) เกณฑโ์อกาสเกิดการทจุรติ (Likelihood) 

ระดบั โอกาศจะเกิด คำอธบิาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดบั โอกาศจะเกิด คำอธบิาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึน้น้อยครั้ง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึน้ยาก 
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องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวดัรอ้ยเอด็ 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณ์ความเสีย่งการทจุรติ 
ประเภท
ความ
เสีย่ง 

โอกาส/
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

4 . ก า รบ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

ขั ้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง รับ
โอน การให้ย้าย 

1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการ
เข้า รับการบรรจุ แต่งตั้ง 

2.เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้
ได้รับการรบรรจุแต่งตั ้ง หรือรับโอน/
ย้าย 
 
 

ขั้นตอนประเมินการเลื่อนระดับ เลื่อน
ขั้น หรือการต่อสัญญาจ้าง(พนักงาน) 
1.ผู้อำนาจเรียกรับเงินก่อนการเลื่อนขั้น 
เลื่อนระดับ หรือเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

 
 

ความเสี่ยง 
ด้านการ 

ปฏิบัติงาน 
(O) 
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สูงมาก 

 
. 
 
 
 
 
 

สูง 

 
 

 
 
 

 

1.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื ่อสร้างจิตสำนึกและ
การเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

งานเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


