
รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ (งานบรหิารงานบคุคลฯ) 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที ่

ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่มีพิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลคนเคย หรือได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่มีพิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิเหตกุารณ์ทจุรติ มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารไปยังชุมชน หมู่บ้าน เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ สื่อโซเซียลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ และดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์ ภูสนาม 
สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
วนั/เดอืน/ป/ีทีร่ายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ (งานบรหิารงานบคุคลฯ) 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบของเจ้าหน้าที่ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน อาศัยอำนาจหนา้ที่หาผลประโยชน์ของตนเอง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ อาศัยอำนาจหนา้ที่หาผลประโยชน์ของตนเอง 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิเหตกุารณ์ทจุรติ วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหนา้ที่ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................   

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหนา้ที่ในแต่ละ
สำนัก 

2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ           
พนักงานเจ้าหนา้ที่ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์ ภูสนาม 

สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
วนั/เดอืน/ป/ีทีร่ายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ (งานบรหิารงานบคุคลฯ) 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การลงเวลาไม่ตรงตามความจริง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสายอาจเสียหายต่อทางราชการ 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิเหตกุารณ์ทจุรติ ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
การลงเวลาปฏบิัติงานของพนักงานเจา้หนา้ที่ 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................   

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ และมเีจ้าหน้าที่ตรวจสอบการลง
เวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายจฑุาพงษ์ ภูสนาม 

สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
วนั/เดอืน/ป/ีทีร่ายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ (งานบรหิารงานบคุคลฯ) 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การรับประโยชน์ตา่งๆ หรือสินบน 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การรับประโยชน์ตา่งๆ หรือสินบน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ มีการรับของขัวญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิเหตกุารณ์ทจุรติ 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 

3. ผู้ปฏิบัติหนา้ที่จะต้องทำตามระเบียบ กฎหมายอย่างเปน็
กลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัต ิ

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................   

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 

3. ผู้ปฏิบัติหนา้ที่จะต้องทำตามระเบียบ กฎหมายอย่างเปน็
กลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์ ภูสนาม 

สงักดั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
วนั/เดอืน/ป/ีทีร่ายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 


