
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

ของ 

 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองขุน่ใหญ่ 



 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 
 

๑. ความเสีย่งผูบ้รหิารดำเนนิการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่                              
ซึ่งอาจขัดตอ่กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.คณะผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการสั่งการหรือมอบหมายงานหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
๒. ส่งผลให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอาจ
ก่อให้เกิดข้อพิพาทกับหน่วยงานหรือองค์กรหรือประชาชนภายนอก 
 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามธรรมาภิบาล 
ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.จัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.คณะผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามแนวทางและหลักธรร
มาภิบาล 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยมิชอบ 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

สงักดั  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๒.  ความเสีย่งบคุลากรของหนว่ยงานปฏบิตัิตามนโยบายของผูบ้รหิารโดยไมม่ีกฎระเบยีบรองรบั 

 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.คณะผู้บริหารและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบของทางราชการ 
๒. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง ดำเนินการตามมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารของผู้บริหาร 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
๒.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรับรอง 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
 
 
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๓.  ความเสีย่งบคุลากรของหนว่ยงานไมใ่ห้ความสำคัญกบัการปฏบิตัิงาน เอางานสว่นตวัมาทำที่ทำงาน  ขาด

ความรบัผิดชอบตอ่การปฏบิัตงิาน 
 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงน  ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.บุคลากรใช้เวลาราชการทำงาน/เรื่องส่วนตัว  ไม่อุทิศเวลาให้ราชการ 
๒.การปฏิบัติงานราชการการบริการประชาชนไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือ
ล่าช้า 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
๒.บุคลากรทำงานเต็มความสามารถ  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการเพ่ือประโยชน์
ของประชาชน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน  เอางานส่วนตัวมาทำในที่ทำงาน  และขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๔.  ความเสีย่งการบรรจแุตง่ตั้ง  โยกยา้ย  โอน  เลือ่นตำแหนง่/เงนิเดอืน และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอา

แตพ่วกพอ้ง  หรอืมกีารเรยีกรบัเงนิเพือ่ให้ไดร้บัเงนิเพือ่ให้ไดร้ับการแตง่ตัง้หรอืเลือ่นตำแหน่ง 
 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม  เอาแต่พวกพ้อง  หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนการเลื่อน
ตำแหน่ง  การโยกย้าย  
๒.บุคลากรขององค์กรขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานทำให้ทำงานไม่มีความสุข
ทำให้งานออกมาไม่ดี 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒.การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรม  เกิดความเสมอภาคถูกต้องตาม
แนวทางระเบียบกฎหมาย 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อน ตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง  หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๕. ความเสีย่งการบรหิารการเงนิ  งบประมาณการจดัซือ้จดัจ้าง  การจดัหาพสัด ุ ไมเ่ปน็ไปตามระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง หรอืไม่เปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์หรอืใชเ้งนิไม่เกิดประโยชนก์ับราชการ 
 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงการบริหารการเงิน  งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของแต่ละงานไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
จนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๒.อาจเป็นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีการงบประมาณฯและอาจทำ
ให้เกิดการผิดพลาดในการควบคุมงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานได้ 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง มีมาตรการควบคุมการเบิกเงิน จ่ายเงิน ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒.สามารถดำเนินการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณหรือตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านบริหารการเงินและงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖ – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๖. ความเสีย่งการนำทรพัยส์ินของทางราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 

 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.ขาดการควบคุมการกำกับดูแล ติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์ทางราชการ 
๒.ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการหรือบุคคลภายนอกได้ 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของทรัพย์ทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.จัดทำโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม  กำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
 
 
 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๗. ความเสีย่งการไมใ่หบ้รกิารแกป่ระชาชนตามลำดบั  อนัเนือ่งมาจากความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืการใหส้ิทธพิเิศษ

แก่คนบางกลุม่ หรอืมกีารตดิสนิบนเพือ่ใหไ้ด้ควิเรว็ 
 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ  อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการใช้บริการของหน่วยงาน 
๒.เกิดข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานเกิดภาพลักษณ์
ที่ไม่ดีต่อองค์กร 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนนิงาน ๑.จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒.ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานอย่างเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจใน
การติดต่อราชการ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
 
 
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองขุน่ใหญ ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบเดอืน  ตลุาคม ๒๕๖7 – เดอืนกนัยายน ๒๕๖8) 

 
๘. ความเสีย่งมีการเรยีกรบัเงนิพเิศษจากผู้ขอรบับริการนอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกต ิ เพือ่แลกกบัการ

ให้บรกิารหรอืการพจิารณาอนุมตั ิ อนญุาต 
 

ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสี่ยงมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ  เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

โอกาส/ความเสีย่ง ๑.บุคลากรขององค์กรเรียกรับเงินนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือแลกกับการดำเนินการอนุมัติที่รวดเร็วหรือเพ่ือ
ข้ามขั้นตอนการปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติที่ไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ 
๒.การปฏิบัติงานขององค์กรไม่เป็นไปตามข้ันตอนและไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายประชาชน  หน่วยงานภายนอกที่มาติดต่อราชการได้รับผลกระทบรวมถึง
ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์กรเสื่อมเสีย 

แนวทาง/การจดัการความเสีย่ง มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ระดบัความเสีย่ง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการ
จดัการความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนนิงาน ๑.มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
๒.บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่มีการเรียกรับเงิน
พิเศษอ่ืนจากผู้ขอรับบริการหรือผู้ติดต่อราชการ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ  เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผูร้ายงาน นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม  หัวหน้าสำนักปลัด 

สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

วนั/ดอืน/ป/ี ทีร่ายงาน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 


