
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

    ที่  213  /๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นางสาวอารยา  สีกา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ประธานกรรมการ 
 2. นายจำรัส  ราชขวัญ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  กรรมการ 
 3. นายรณยศ สุริทะรา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  กรรมการ 
 ๔. นายรัชภูมิ วันธิกุล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ กรรมการ 
 5. นางสาวจันทร์ธิมา จันภักดี รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  กรรมการ 
 6. นายศิรเวท  รัตนวงศ์  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 7. นายสาคร  โคตรฉวะ  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 8. นายวิทยา  รังใส  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 
 9. นางสาวพิมพ์วลัญช์ ต้นนามล   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ    กรรมการ 
 ๑0. นางสาวพิศวาส  เกื้อหนองขุ่น นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 

 ๑1. นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
 ๑2. นางสาวปราณี  วิเชียรดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ  
 ๑3.นางจุฑาทิพ  ศรีโคตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ
  

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัญหา ทิศทางการดำเนินงานองค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
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๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้ง
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางท่ี
ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

๕. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

                        สั่ง ณ วันที่   27     เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๗     

 

     (ลงชื่อ)  
                                                              (นางสาวอารยา  สีกา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

 

 

 

 

 

 


