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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจนและเกิด

ความยั่งยืน จําเป็นที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้

1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของ

การทุจริตและค่านิยมที่เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม

2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption

deterrence) ดําเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการประเมิน ITA การส่งเสริม

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทํามาตรการป้องกันการ

ทุจริตประเด็นต่างๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น

3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอํานาจที่

กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

สํานักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น

เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึง โดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปีโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน

จุดมุ่งหมายหลักของงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐโดยใช้

ข้ันตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ
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หน่วยงานที่เข้ารวมการประเมิน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมการ

ป้องกันการทุจริต รวมถึงเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่างๆได้กําหนดไว้ อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง

ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินท่ีมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพื่อ

วัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือท่ีวัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการ

ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดําเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการ

ประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ท้ังหมด

ขณะที่มีประเด็นการสํารวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน

องค์กรเพียง 5% เท่านั้น

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้วจะเห็น

ได้ว่าประเด็นข้อคําถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกบกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล

และการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.

ศ.2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่นๆ อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภาใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเคร่ืองมือที่เข้า

มาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สํานักงาน) ในมิติการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต

เป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคล่ือนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ

ปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดําเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็น ผลลัพธ์ที่

ชัดเจนโดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions

Index) ของประเทศไทย

ส่วน ท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับ

หน่วยงานภาครัฐ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมละความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง

ซ่ึงสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ซ่ึงสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้

ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการน้ี เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580ป ที่กําหนดให้

ทุกหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต้อง

ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และนําผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีกําหนดไว้
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ คะแนน 87.51 โดยมีคะแนน เพิ่มข้ึนจากปี

2566 จํานวน 2.74 คะแนน อยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน

ได้เสีย ภายใน หรือแบบวัด IIT

(Internal Integrity and

Transparency Assessment)

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 89.78

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.63

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 91.26

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.11

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.04

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT

(External Integrity and

Transparency Assessment)

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 88.01

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.31

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 67.32

แบบ วัดการ เปิด เผย ข้อ มูล

สาธารณะหรือแบบวัด OIT

(Open Data Intergrity and

Transparency Assessment)

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 93.57

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุป

เป็นประเด็น ดังต่อไปนี้



๖

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นข้อคําถามท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

82.22

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้

มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

87.11

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้การบริการหรือไม่

100.00

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 90.22

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 88.00

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 95.56

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 64.00

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ ซ่ึงควรนําประเด็นดังกล่าวมากําหนดมาตรการในการ

ยกระดับค่าคะแนน เพื่อให้การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ดําเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากข้ึน



๗

2. การให้บริการและระบบ E- service

สําหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะมีประเด็นข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม
คะแนน

eitPublic eitservey

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา

93.55 72.17

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.52 72.17

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัตงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

100.00 95.65

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

86.13 74.78

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.42 77.39

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงาน

หรือไม่

56.45 21.74

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00

O13 E-service 100.00

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่

ได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่

ซ่ึงควรนําประเด็นดังกล่าวมากําหนดมาตรฐานในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อให้การปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อให้ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจมากท่ีสุด



๘

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

สําหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะมีประเด็นข้อ

คําถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม
คะแนน

eitPublic eitservey

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.74 70.43

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน

87.74 75.65

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน

93.23 73.04

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

O3 อํานาจหน้าท่ี 100.00

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

O6 Q&A 100.00

จะเห็นได้ว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ได้คะแนน 100.00 เพียง o1,o2,o3,o4,o5,o6 ซ่ึงเห็นควรให้ผู้ที่เก่ียวข้อง

รักษาระดับมาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ดีเช่นเดิมต่อไป



๙

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะมีประเด็นข้อคําถาม

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

64.00

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

92.00

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด

69.33

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลหนองขุ่นใหญ่ คะแนนเต็ม 100.00 น้อยมาก ซ่ึงเห็นควรให้ผู้ที่เก่ียวข้องยกระดับมาตรฐานคะแนนตาม

หลักเกณฑ์มาตรฐานต่อไป



๑๐

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะมีประเด็นข้อ

คําถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 82.67

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินาทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

89.78

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคลล

อื่น

84.44

O14 รายการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O15 ประกาศ ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรือการาพัสดุประจําปี 100.00

จะเห็นว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบระมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์ดู

การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ได้คะแนนเต็ม 100.00 ไม่ครบทุกข้อ ซ่ึงเห็นควรให้ผู้เกี่ยวข้องยกระดับ

มาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด



๑๑

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อ

คําถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

i7 ผู้บังคับชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

มากน้อยเพียงใด

90.22

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

80.00

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

95.56

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

o19 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 0

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ซ่ึงเห็นควรให้ผู้เกี่ยวข้องรักษาระดับมาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ได้

เพียง 3 ข้อ o13,o20,o21 ท่ีกําหนด



๑๒

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็น

ข้อคําถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

i13 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด
76.44

i14 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด
77.78

i15 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด
76.89

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100.00

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์

บริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ได้คะแนนเต็ม 100.00 ไม่ครบทุกข้อ ซ่ึงเห็นควรให้ผู้เกี่ยวข้องยกระดับ

มาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด



๑๓

การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. กระบวนปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้มี

ความชัดเจน และการประชาสัมพันธ์ข้ันตอน

การให้บริการ ณ จุดให้บริการและในเว็ปต์

หรือสื่อออนไลน์อื่น ๆของหน่วยงาน

- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

มีความชัดเจนและประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนทราบ ณ จุดบริการใน

เว็ปไซด์ของหน่วยงาน และส่ือ

ออนไลน์ของหน่วยงาน

- สํารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ เพื่อนําไปพัฒนาการ

ให้บริการให้ดีข้ึน

- ปรับปรุงขั้นตอนการ

ให้บริการในไตรมาสท่ี 1

- สํารวจความพึงพอใจใน

การให้บริการ ในไตรมาส

ท่ี 1 - 4

สํานักปลัด

2. การให้บบริการและระบบ E-service

- กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้

มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ความ

ต้องการ ในพื้นท่ีของตนเอง

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในกระบวนการตามภารกิจของ

หน่วยงาน เช่น การประชาคม /

รับฟังความคิดเห็น ต่อโครงการของ

หน่วยงาน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ในช่องทาง online และ

offline

ไตรมาสท่ี 1 - 4 สํานักปลัด

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

-ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงานให้ประชาชนในพ้ืนที่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังช่องทาง

ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

เช่น สื่อ Social Media หรือ

ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/

ท่ีทําการ

- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วน

ไตรมาสท่ี 1 - 4 สํานักปลัด



๑๔

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

- จัดทํามาตรการในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน

หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

- กําหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน

ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/ แจ้งเวียน

แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด

ไตรมาสท่ี 1 สํานักปลัด

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2568 ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ

- กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผลและติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความโปร่งใส

และช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการว่า

ได้ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน

-จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานทราบและจัดทําสรุปข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ได้รับทราบ ผ่านช่องทางการส่ือสาร

ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line,

Facebook) และบอร์ดประชาสัมพันธ์

- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในท่ี

ประชุมประจําเดือนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม

ในกระบวนการงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

ไตรมาสท่ี 1 - 4

กองคลัง

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้

อํานาจและการบริหารงานบุคคล

- จัดทํามาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม

- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรม (หน่วยงานจัดทําเอง)

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานจะดําเนินการฝึกอบรมท่ีมี

การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน

ไตรมาสท่ี 1 สํานักปลัด



๑๕

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

- จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงาน

- จัดทําแนวทางการจัดการ

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง

โดยจะต้องเป็นมาตรการหรือช่องทางท่ี

คุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

- จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและดําเนินการตามแผนรวมถึง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ด้วย

ไตรมาสท่ี 1 - 2 สํานักปลัด


