
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

 

 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนย้าย 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ประเภท……..   ตำแหน่ง……….   สังกัด………. 
เมื่อวันท่ี ……………………………………………….. 

 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท……..   
ตำแหน่ง……….   สังกัด………. เมื่อวันท่ี 
……………………………………………………………….. 

- ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างท่ัวไป 
ประจำปี พ.ศ. 2563 ตามคำส่ัง (ช่ือหน่วยงาน) 
ท่ี ………………… ลงวันท่ี ………………… เรื่อง 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดำเนินการสอบพนักงาน
ท่ัวไป 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ อำเภอ
หนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่น
ใหญ่ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขุ่นใหญ่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและ
พนักงานจ้าง ตามคำส่ังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขุ่นใหญ่ ปี 2565  - 
2568 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ปี 2565  - 
2568 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ปี 2565 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่น
ใหญ่ 

 

 

 

 

 

 


