
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

( 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 )
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขุ่นใหญ่ อําเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาใน แผนการดําเนินงาน หน่วยงาน

หมายเหตุ
(บาท) การดําเนินการ ไตรมาส ท่ี 1 ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

๑.การบริหารทรัพยากรบุคคล
1) การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนเหล่า

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568 สํานักปลัด

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น
การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
การเล่ือนข้ัน เลื่อนตําแหน่ง
การ โยกย้าย มีความถูกต้อง

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568 สํานักปลัด

๓) จัดทําฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568 สํานักปลัด

๔) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารและ
การให้บริการประชาชน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568 สํานักปลัด
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาใน แผนการดําเนินงาน หน่วยงาน

หมายเหตุ
(บาท) การดําเนินการ ไตรมาส ท่ี 1 ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่

40,000 ๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

60,000 ๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น

๓) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสมํ่าเสมอ

100,000 ๑ ต.ค. ๒๔๖๗ –
30 ก.ย. 2568

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับพนักงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 - 31 พ.ค. ๒568 สํานักปลัด

๕) จัดสภาพแวดล้อมการทํางาน และ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการทํางาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 - 30 ก.ย. ๒568 สํานักปลัด


