
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



 
 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองขุ่นใหญ่จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2563) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่
อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
สุวรรณคาม มีค่าคะแนนเท่ากับ 84.84  อยู่ในระดับฺ  B มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การใช้อำนาจ มีข้อเสนอแนะดังนี้
หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้
อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าท่ี พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผย
ผลการประเมิน การเล่ือนขั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website ,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับ 97.62  ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ  97.37   และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อย
ที่สุดในปี พ.ศ. 2564  คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า  จุดแข็งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด  
คือ คุณภาพการดำเนินงาน  เป็นตัวชี้วดัท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี  ของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป อย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การดำเนินงานในภาพรวมของ หน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอื้อประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

และจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 
 
 
 



 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ประเด็นท่ีเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงาน  

หน่วยงานต้องจัดทำคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน  มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา
ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ
คำถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Line, Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   

 



 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ผู ้บร ิหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั ่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์ส ุจริต โปร ่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  

-กำหนดบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

- วิเคราะห์และ
บริหารความเส่ียง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลท่ี
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ท่ีหลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 



ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 

และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 
  

2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2564 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 

     (ลงช่ือ)……………………….…………………..ผู้จัดทำ 
    (นายจุฑาพงษ์  ภูสนาม) 

             ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
๑. ผลการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B 

จากผลการประเมินฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๘4.84  คะแนน  ระดับผลการประเมิน B  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๘๕.๐๐ คะแนน  จำนวน  7  ตัวชี้วัด  และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จำนวน  2  ตัวชี้วัด 

 



๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
    ๑.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้น้อยกว่าร้อยละ ๘5) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

๑ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้ 84.11 คะแนน 

พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางส่วนประมาณ ร้อยละ   
๑๕.22  ทราบแนวทางปฏิบัต ิในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในระดับน้อย 

     จัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานดว้ยกัน
ยังไม ่เข ้าใจ ได้แก ่ เอกสารการใช้งบประมาณ , 
หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทาง
แก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

    ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้น้อยกว่าร้อยละ 95) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

๑ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้ 93.99 คะแนน 

   ผู้ที่ตอบแบบสอบถามบางส่วนประมาณ ร้อยละ 17.07 
ทราบช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ในระดับน้อย 

     หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข ้อมูลใน
ห ล าก ห ล าย ช ่ อ ง ท า ง  เ ช ่ น  Website ,Line, 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 



    ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อท่ีได้ ๐ คะแนน) 

ลำดับที่ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

แผนการดำเนินงาน 

1 
รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไม่พบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

เนื่องจากไม่มีการจัดทำรายงานการ
กำกับติดตามท่ีมีเนื้อหาหรือแสดง
รายละเอียดความก้าวหน้าตามห้วง
ระยะเวลา 

จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

การให้บริการ 

2 
รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

ไม่ได้แสดงรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แต่อาจจะ
เกิดจาก Link ท่ีส่งไปอาจจะไม่ถูกต้อง 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และตรวจสอบ Link ก่อน
ส่ง ปปช. 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

3 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมา 

เนื่องจากไม่มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

4 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมา 

เนื่องจากไม่มีรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ีในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 



 

ลำดับที่ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมา 

เนื่องจากไม่ได้จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2564 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    -เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

6 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ไม่พบรายการการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ท่ีให้เห็น
ถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการพฒันา
และส่งเสรมิหน่วยงานดา้นคุณธรรม
และโปร่งใส 

ดำเนินการปรบัปรุงพฒันาและ
ส่งเสรมิหน่วยงานดา้นคุณธรรม
และโปร่งใสของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    - การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการทุจริต 

7 
การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี 

หน่วยงานไม่ได้แสดง URL ท่ีแสดงรายการตรวจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เนื่องจากไม่มกีารประเมนิความเสีย่ง
ว่าอยู่ในระดบัใด และไมเ่ผยแพร่ บน
เวบ็ไซต์ 

ดำเนินการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี และดำเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

8 
การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานไม่ได้แสดง URL ท่ีแสดงรายการตรวจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เนื่องจากไม่ไดแ้สดงการด าเนินการ

เพื่อจดัการความเสีย่งทีต่รงกบัทีไ่ด้

วเิคราะหค์วามเสีย่งในขอ้ 0 36  

ดำเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับท่ีได้
วิเคราะห์ความเส่ียงไว้ 



    - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

9 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

หน่วยงานไม่ได้แสดง URL ท่ีแสดงรายการตรวจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เนื่องจากหน่วยงานไมไ่ดด้ าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ด าเนินกจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รให้
เจา้หนา้ที ่ของหน่วยงาน 
ประกอบดว้ย ทศันคต ิค่านิยม 
ในการปฏบิตังิานทีซ่ื่อสตัยส์ุจรติ 
อย่างชดัเจน 

    - แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

10 

รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมา 

เนื่องจากหน่วยงานไมไ่ดบ้นัทกึขอ้มูล
ในระบบ eplannacc จึงไม่สามารถดึง
ข้อมูลการรายงานมาเผยแพร่ได้ 

ดำเนินการบันทึกกิจกรรม/
โครงการท่ีหน่วยงานดำเนินงาน
ลงในระบบ eplannacc ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั และดงึขอ้มูลน ามา
เผยแพร่บนเวบ็ไชต์ 

11 
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

ไม่พบรายการตามประเด็นการตรวจ ตาม URL ท่ี
หน่วยงานส่งมา 

เนื่องจากหน่วยงานไมไ่ดบ้นัทกึขอ้มูล
ในระบบ eplannacc จึงไม่สามารถดึง
ข้อมูลการรายงานมาเผยแพร่ได้ 

ดำเนินการบันทึกกิจกรรม/
โครงการท่ีหน่วยงานดำเนินงาน
ลงในระบบ eplannacc ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั และดงึขอ้มูลน ามา
เผยแพร่บนเวบ็ไชต ์

 
 
 
 
 



 
๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  โดยการจัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ , หลักการใช้

ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส  โดยทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

    



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
ท่ี  26 / ๒๕๖5 

เร่ือง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ดำเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีหน่วยงานของ
รัฐเข้ารับการประเมิน  จำนวน  ๘,๓๐๐  แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖5  และรายงานข้อมูลตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) จำนวน ๔๓ 
ข้อ  ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕๖5 

  เพื่อให้การดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมายการ
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ประกอบด้วย 
๑. คณะผู้บริหาร 
๒. พนักงานส่วนตำบล/ครูผู้ดูแลเด็ก 
๓. ลูกจ้างประจำ 
๔. พนักงานจ้าง (ภารกิจและท่ัวไป) 

๒ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

  ข้อ O๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
 

  ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
 

  ข้อ O๓ อำนาจหน้าท่ี 
 

  ข้อ O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

  ข้อ O๕ ข้อมูลการติดต่อ 
 

  ข้อ O๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  ข้อ O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

ร่าง 



-๒- 

ลำดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 
 

  ข้อ O๙ Social Network 
 

  ข้อ O๑๐ แผนดำเนินงานประจำปี 
 

  ข้อ O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 

  ข้อ O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

  ข้อ O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

  ข้อ O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

  ข้อ O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
 

  ข้อ O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
 

  ข้อ O๑๗ E-Service (การให้บริการทางออนไลน์) 
 

  ข้อ O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

  ข้อ O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 

  ข้อ O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
 

  ข้อ O๒๑ แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
 

  ข้อ O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

  ข้อ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

  ข้อ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
หาพัสดุประจำปี 
 

  ข้อ O๒๕ นโยบายการบริหารงานบุคคล 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวบรวม
จากทุกงานท่ีมีการให้บริการ 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
 

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 



ลำดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
 

  ข ้อ O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

  ข ้อ O๒๘ รายงานผลการบ ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

  ข้อ O๒๙ แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 

  ข้อ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

  ข้อ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำป ี
 

  ข้อ O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

  ข้อ O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

  ข้อ O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 

  ข้อ O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

  ข้อ O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

  ข้อ O๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
 

  ข้อ O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

  ข้อ O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

  ข้อ O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน  
 

  ข้อ O๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 
 

  ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 

สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
 

สำนักงานปลัด (นิติกร) 
 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
 

 

 



-๔- 

ลำดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

๓ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  ๑) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  ๒) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
นายกอบต.หนองขุ่นใหญ ่
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

  ให้ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖5  
เพื่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงานดำเนินการนำข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และปฏิบัติงานใบระบบ ITAS  ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖5  ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   21   เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
             (ลงช่ือ)   
          (นางสาวอารยา  สีกา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

**************************** 
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตโดยให้
ส ่วนราชการม ีมาตรการภายในเพื ่อส่ง เสร ิมความโปร ่งใสและป้องก ันการท ุจร ิต กำหนดมาตรการหรือ  
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐาน
และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส 
โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานท่ีสำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการท่ีสำคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

6. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 



 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ  และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  

๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๒.๒ สำนักงานปลัด  ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. สำนักงานปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อ
ผู้บริหารรายไตรมาส 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี  1    เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
       (ลงช่ือ)  

              (นางสาวอารยา  สีกา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
เร่ือง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 
มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่  ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือคำมั่นท่ีจะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย  
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส
ในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 



2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที ่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ
หน้าท่ี โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าท่ี ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริห ารงานในเรื ่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงใต้ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส
ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
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