
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่น
ใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ได้มี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้         
              

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีาร
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแลว้เสร็จ ผลการดำเนินงาน 

๑.แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน  
(แก้ไขปัญหา IIT) 

๑.ประชาสัมพันธ์ชอ่ง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๒.ปรับปรุงช่อง
ทางการร้องเรียนให้
สามารถเข้าถึง
โดยสะดวกและ
โดยง่าย 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑.สำนักปลัดได้ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านเวบ็ไชต์หน่วยงาน https://www.nongkhunyai.go.th/ 
index/?page=announce๘๑๗๕ 
๒.สำนักปลัดได้ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้สามารถเข้าถึงโดยสะดวก
และโดยง่าย โดยกำหนดแยกหวัข้อเรือ่งการร้องเรียนนให้มีความชัดเจน
และเข้าถึงโดยสะดวก โดยแบ่งปัน “เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป” และ 
“เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ” ซ่ึงผู้ร้องเรียนสามารถเข้าถึง
ได้ทางแบนเนอร์ ร้องเรียนออนไลน์ และหัวขอ้ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=rq 
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=announce
๘๑๗๕ 
 

๒. แนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (แก้ไข
ปัญหา EIT) 

๑.จัดทำช่องทางการ
ติดต่อ -สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสอง
ทางและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
๒.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนา
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองขุ่นใหญ่ให้ดีขึ้น 

สำนักปลัดฯ มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๖ 

๑.สำนักปลัดได้จัดให้มีช่องทางการติดตอ่ – สอบถามขอ้มูลให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ผ่านทางช่องทางกระดานตอบคำถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=webboard 
 
๒.สำนักปลัดได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้เสีย
ภายนอก เขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ให้ดีขึ้น ผ่านชอ่ง
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
https://itas.nacc.go.th/go/eit/v๘joy๐ 
 

 

https://www.nongkhunyai.go.th/
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=announce8175
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=rq
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=announce8175
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=announce8175
https://www.nongkhunyai.go.th/index/?page=webboard
https://itas.nacc.go.th/go/eit/v8joy0


-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแลว้เสร็จ ผลการดำเนินงาน 

๓.แนวทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

๑.สร้างความรู้ความเข้าใจกบั
หน่วยงานภายในเกี่ยวกับ
วิธีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไป
ตามแนวทางที่สำนกังาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
๒. จัดประชุมเพื่อติดตาม
ความคืบหน้าในการจัดทำ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
๓. มีช่องทางการติดต่อ
ประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานภายในผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด OIT ได้อย่างรวดเร็ว 
ผ่านแอพพลิเคชั่น (ไลน์) 

สำนักปลัดฯ มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑.สำนักปลัดได้แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ ่
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
คำสั่งที่ ๔๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ โดยแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่มีหนา้ที่ความ
รับผิดชอบในการจัดทำขอ้มูลประกอบการ
ประเมิน ITA เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงาน ปปช. กำหนด 
๒. สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดประชุม
หน่วยงานภายใน เพื่อติดตามความคืบหน้า
ในการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เป็นระยะๆโดยจัดประชุม
เดือนละครั้งต่อเดือน เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 

 


